
 

กิจกรรมการประชุมเพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ      
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

"งดรับ งดให้" ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ "No Gift Policy" 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

เมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. ๒๕66 นายอุดร  ขันธะชัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม 
เป็นประธานการประชุม เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐบาล และภารกิจส าคัญขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหินโงม ประจ าเดือน เมษายน 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล                
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม ส าหรับประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับ               
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖             ในการนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม ได้ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง "งดรับ งดให้" 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ "No Gift Policy" และเน้นย้ าในการสร้างจิตส านึก                     
และวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม       
ทุกคน เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส น าไปขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรม               
เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่เป็นธรรมและโปร่งใส และยังเป็นการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม และจังหวัดอุดรธานีอีกทางหนึ่งด้วย 

 

 



 
 

 
 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม 
เร่ือง  นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy)                  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
----------------------------------------------------------------------------------- 

   ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ                  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมการปฏิรูป    
ที่ส าคัญ (Big Rock) คือ กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ มีเป้าหมาย             
ที่ 1  ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น 

  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปข้างต้น และเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ                   
และมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม จึงก าหนดนโยบายไม่รับของขวัญ                          
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ ดังนี้  
 

  1. งดรับและงดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดใน ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  2. ไม่กระท าการใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นๆ 
  3. การแสดงความยินดี ความปรารถนาดี หรือการแสดงการต้อนรับตามประเพณีนิยม                    
ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามบัตรอวยพร สมุดอวยพร หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ
หรือของก านัล 

 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  5  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 

                                      
(นายอุดร  ขันธะชัย) 

               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม 
 
 
 

 



 
 


