
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหินโงม 
เร่ือง  นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  

ที่จะส่งผลให้เกดิการทุจรติและประพฤติมิชอบ (No Gift Policy)                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------------------------------------------- 
   ตามมติคณะรัฐมนตรี ว ันที ่ 8 ธ ันวาคม 2563 ได้เห ็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ                  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมการปฏิรูป    
ที่สำคัญ (Big Rock) คือ กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ มีเป้าหมาย             
ที ่ 1  ข้อที ่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที ่เจ ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคน                                    
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น 

 
 

  เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปข้างต้น และเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ                   
และมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหินโงม จึงกำหนดนโยบายไม่รับของขวัญ                           
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ ดังนี้  
 

  1. งดรับและงดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  2. ไม่กระทำการใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ 
  3. การแสดงความยินดี ความปรารถนาดี หรือการแสดงการต้อนรับตามประเพณีนิยม                    
ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามบัตรอวยพร สมุดอวยพร หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ
หรือของกำนัล 

 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  25  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 

                                     
(นายอุดร  ขันธะชัย) 

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหินโงม 
 
 

 
 



 

 

 

Ban Hin Ngom Subdistrict Administrative Organization  
Subject: Policy of not accepting gifts and presents of any kind While/before/after 
performing duties that will result in corruption and misconduct ( No Gift Policy ) 

Fiscal year 2026 
--------------------------------------------------------------------------------- 

   According to the Cabinet resolution on December 8, 2020, the national 
reform plan was approved. Prevention and suppression of corruption and misconduct 
(revised edition) by specifying reform activities  Importantly (Big Rock) is the fifth reform 
activity, developing the Thai bureaucracy to be transparent and free from profit. It has a goal.             
Number 1, Section 1.1, all government agencies must declare themselves to be agencies in 
which all government officials do not accept gifts and presents of any kind in the 
performance of their duties (No Gift Policy) . 
   To drive reform activities according to the above reform plan and to promote 
a culture of honest values in performing duties with morality, ethics, transparency,                            
and resisting corruption in all forms. and avoid conflicts of interest Ban Hin Ngom Subdistrict 
Administrative Organization has therefore established a policy of not accepting gifts.                           
and all kinds of gifts from performing duties (No Gift Policy) within the agency To provide 
guidelines for all executives, employees, and personnel to follow as follows:  

  1. Refrain from receiving and refraining from giving gifts and presents of all 
kinds. While /before /after performing duties that will result in corruption and misconduct 
both now and in the future. 
  2. Do not do anything to obtain gifts, presents, or other benefits. 
  3. congratulation good wishes or displaying traditional welcome Expression 
should be used by signing greeting cards, greeting books or using social media instead of 
giving gifts or presents.  

 
 

  Therefore, this announcement has been made for everyone to know.                       
and strictly adhere to 
 

       Announced on February  25, 2026 
 

                                     
                                                           (Mr. Udon Khantha Chai) 

             President of the Administrative Organization Ban Hin Ngom Subdistrict 



 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหินโงม อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
    

  
  เมื ่อวันที ่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕69  นายอุดร  ขันธะชัย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหินโงม                                   

เป็นประธานในการประชุม เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐบาลและภารกิจสำคัญขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านหินโงม ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕69 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างในสังกัด สำหรับประเด็นเกี ่ยวกับการปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่                             
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ "งดรับ งดให้" ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงการสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน                   
หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ                       
ได้ประกาศ ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 

 
 

        ในการนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหินโงม ได้ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง "งดรับ งดให้" 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) (ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว่าผู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน                                  
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริต                  
และประพฤติมิชอบ อีกทั้งได้กำชับให้พนักงานถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐอย่างเคร่งครัด        รวมถึงการสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมองค์กร                       
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส                                 
นำไปขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี เป็นธรรม และโปร่งใส 

 
 

******************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ภาพประกอบ 

กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕69 
------------- 

 

 
 

 
 
 
 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



 



 



 



 



 



ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรฐั 

พ.ศ.  2563 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และจ านวนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  128  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ.  2563” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   

เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา”  หมายความว่า  การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ  และ 
ให้หมายความรวมถึง  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดง
ความยินดี  การแสดงความขอบคุณ  การต้อนรับ  การแสดงความเสียใจ  หรือการให้ตามมารยาท 
ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

“ญาติ”  หมายความว่า  พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน  ลุง  ป้า  น้า  
อา  คู่สมรส  ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส  บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้”  หมายความว่า  สิ่งที่มีมูลค่า  ได้แก่  การลดราคา  
การรับความบันเทิง  การรับบริการ  การรับการฝึกอบรม  หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ ๕ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

ข้อ ๖ เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้  ดังต่อไปนี้ 
(1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือ

มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล  แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท   

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



(2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป 

ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอั นอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ ไม่ เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ  6  ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมี 
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี  มิตรภาพ  หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล   
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น  
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
สถาบัน  หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้  เพ่ือให้
วินิจฉัยว่า  มีเหตุผลความจ าเป็น  ความเหมาะสม  และสมควรที่จะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น  
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ  สถาบัน  หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว  ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที  ในกรณีที่ไม่สามารถ 
คืนให้ได้  ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ 
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคสองแล้ว  ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า 
ส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า  หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือ
กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  ส่วนผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
และกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอน  
ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทั้งนี้  เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร  หรือสมาชิกวุฒิสภา  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดนั้นต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  ที่ เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
เป็นสมาชิก  แล้วแต่กรณี  เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  
รองผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  
เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

การรายงานตามข้อนี้  ให้รายงานตามแบบแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ของ 
เจ้าพนักงานของรัฐตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึง
สองปีด้วย 

ข้อ 9 ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นผู้รักษาการ 
ตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้หรือการปฏิบัตติามประกาศนี ้ ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ให้เป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลต ารวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



 

 

แบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
  

 วันที่   
 

เรียน (หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กร 
/ผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา) 

  

  ข้าพเจ้า  นามสกุล     
ต าแหน่ง   สังกัด     
 

  ขอรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งข้าพเจ้าได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ได้รับเมื่อวันที่    เวลา     
 ได้รับเนื่องจากกรณี       
 สถานที่รับ       

   ชื่อ – นามสกุล ของผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้  
          
ที่อยู่          
         
มีความเก่ียวข้องเป็น        
  รายละเอียดและมูลค่าโดยประมาณของทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
และแนบรูปถ่ายทรัพย์สินหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประโยชน์อื่นใดมาพร้อมนี้ด้วย 
          
           
          
  เหตุผล หรือความจ าเป็นที่จะต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
           
          
          
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
 

    ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
     (   ) 
 

/อนุญาต... 



- 2 - 
 

 

 อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 
 

 ไม่อนุญาต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้โดยทันที ในกรณีที่ 
ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 
 
 

 ลงชื่อ      
 ต าแหน่ง      
 วันที่       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าเตือน  เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกิน            
หกหม่ืนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหินโงม อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กองที่ดำเนินการ 
 
 

-  ไม่พบ บุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไป                            
   ตามแนวทางที่กำหนด 

-สำนักปลัด 
 

-กองคลัง 
 

-กองช่าง 
 

-กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

-หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
(อบต.บ้านหินโงม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหินโงม  อำเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  
ประจำปีงบประมาณ         พ.ศ.  2568                                                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านหินโงม 
6 มกราคม 

2568 
   - องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นหินโงม ไดป้ระกาศกำหนด
นโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางให้
ผู้บริหาร พนักงาน และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ ดงันี้ 
    1. งดรับและงดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/
ขณะ/หลังปฏบิัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจบุันและอนาคต 
    2. ไม่กระทำการใดเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ 
    3. การแสดงความยินดี ความปรารถนาดี หรือการแสดงการ
ต้อนรับตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลง
นามบัตรอวยพร สมุดอวยพร หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการ
ให้ของขวัญ หรือของกำนัล 

 

 แบบฟอร์ม ITA – o20 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบล     
บ้านหินโงม 

6 มกราคม 
2568 

- จัดประชุมส่วน
ราชการและ
พนักงาน เพือ่ปลุก
จิตสำนึกและสรา้ง
วัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด    
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ "งดรับ งดให้" 
ของขวัญ ของกำนัน
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่        
"No Gift Policy"    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

- เมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. ๒๕68 นายอุดร  
ขันธะชัย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหิน
โงม เป็นประธานการประชุม เพ่ือขับเคลื่อนและ
ติดตามนโยบายของรัฐบาลและภารกิจสำคัญของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหินโงม ประจำเดือน 
มกราคม 2568 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ในสังกัด สำหรับประเด็นเกี่ยวกับการปลุกจิตสำนึก
และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ               
การรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ "งดรับ งดให้" ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 -ในการนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล                       
บ้านหินโงม ได้ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง "งดรับ  
งดให้" ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) (ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และเน้นย้ำใน
การสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมองค์กร                         
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดทุกคนเกิดความตระหนักในการปฏิบัติงาน               
ที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสนำไปขับเคลื่อนให้เกิด
เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่
เป็นธรรมและโปร่งใส อีกทั้งยังเป็นการยกระดับค่า
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน และจังหวัดอุดรธานี                        
อีกทางหนึ่งด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานการร ับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่พบปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินการ      
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดการสำนึกรู้และตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชัน                          
โดยเริ่มจากการงดรับ งดให้ แค่การอวยพรก็เพียงพอแล้ว      

 

 

 2. ส่งเสริมการทำงานแบบพ่ึงพาอาศัยกัน ให้การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันภายในองค์กร                               
แทนการรับของขวัญและของกำนัล        

 

                                                                     ลงช่ือ      
                                                                                   (นายกฤษณะ   นาทองบ่อ) 

             ผู้รายงาน  

 

                                                                           ลงช่ือ........................................................                              
                                                                                      (นายอุดร    ขันธะชัย) 
                                                                                              ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 


