
ส่วนที่ 3
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	1
	การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	บริหารทั่วไป
บริการชุมชนและสังคม
การดำเนินงานอื่น

	1.1 สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน
1.2 ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
1.3 การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม
	สำนักปลัด
หน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน
	กองคลัง กองช่าง
กองการศึกษา,กองส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

	2
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	บริการชุมชนและสังคม

	2.1  ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน  ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความสะดวก

2.2  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ

2.3  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา

2.4  การจัดทำระบบส่งน้ำเพื่อการเกษตร
	กองช่าง
	สำนักปลัด, 
กองคลัง 


	3
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	การเศรษฐกิจ
บริการชุมชนและสังคม

	3.1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร

3.2  ส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ

3.3  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค
๓.๔  การจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน
๓.๕   การส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้าแปรรูป
	กองส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ,
สำนักปลัด
	กองคลัง


50
	ที่
	ยุทธศาตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	4
	การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	บริการชุมชนและสังคม
บริหารทั่วไป

	4.1  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย

4.2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

4.3  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย
๔.๔  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน
๔.๕  การพัฒนาและสิ่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ
๔.๖  การบริการสาธารณะที่จำเป็น

	กองการศึกษา,
สำนักปลัด,
กองส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
	กองคลัง
กองช่าง

	5
	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	บริการชุมชนและสังคม
การดำเนินงานอื่น
	5.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม

5.2  การจัดระบบบำบัดน้ำเสีย
๕.๓  การบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย
๕.๔  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	สำนักปลัด
	กองช่าง
กองคลัง
กองส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ


51

