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ส่วนที่ 3 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปสู่การปฏิบัต ิ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 

ที ่ ยุทธศาตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การบริหารจัดการแบบบูรณา
การ 

บริหารทั่วไป 
บริการชุมชนและสังคม 
การด าเนินงานอ่ืน 

 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
6. แผนงานสาธารณสุข 
 

ส านักปลัด 
หน่วยงานที่รับ
เงินอุดหนุน 

กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา 

2 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

บริการชุมชนและสังคม 

 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองช่าง ส านักปลัด,  
กองคลัง  

3 การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ลงทุนและการพาณิชยกรรม 

การเศรษฐกิจ 
บริการชุมชนและสังคม 

 

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
2. แผนงานการเกษตร 

ส านักปลัด กองคลัง 
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ที ่ ยุทธศาตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

4 การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและสังคม 
บริหารทั่วไป 

 

1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
3. แผนงานสาธารณสุข 

กองการศึกษา, 
ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

5 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

บริการชุมชนและสังคม 
การด าเนินงานอ่ืน 

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
2. แผนงานการเกษตร 
3. แผนงานสาธารณสุข 
4. แผนงานการพานิชย ์

ส านักปลัด กองช่าง 
กองคลัง 

 

6 การพัฒนาด้านการศึกษาและ
การกีฬา   

บริการชุมชนและสังคม 
บริหารทั่วไป 

 

1.  แผนงานการศึกษา กองการศึกษา กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 


