
 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ

กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือก าหนด
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

สิ้นปีงบประมาณจะมีการด าเนินการประกาศพนักงาน
ดีเด่นและประกาศยกย่องชมเชย 
 

3. นโยบายการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร - รับโอนข้าราชการอัตราก าลังที่โอน (ย้าย) 
- มีการประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) ข้าราชการส่วน

ท้องถิ่นสายงานผู้บริหารที่อัตราว่างลง 
- มีการร้องขอให้ ก.กลางด าเนินการสรรหา ต าแหน่งสาย

งานผู้บริหาร ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

-ด าเนินการรับโอนต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน มาแทน
อัตราว่าง เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2564 
-มีการแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่สาย
ผู้บริหาร  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ นโยบายฯให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการพัฒนาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้มีการพัฒนา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ 

-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ า/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริม
ให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
- มีการส่งข้าราชการและพนักงานจ้างเข้าร่วมการ
อบรมตามสายงานที่ได้รับการแต่งตั้ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
- ด าเนินการประเมินข้าราชการ พนักงานจ้าง ตามมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 

มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

6. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหินโงม 
 

-ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

-ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม ปี 2561 -
2565 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม 
 
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงาน
จ้างตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม 
 
-มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหินโงม พ.ศ. 2561 - 2565 

7. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

- ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้ง  
-ส่งเสริมให้ความรู้และช่องทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
- จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส. เพ่ือความปลอดภัยด้าน
สุขภาพของข้าราชการและพนักงาน 

 


