
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
------------------------------------------------------------- 

  

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม ได้ด า เนินการวิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA                      
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ซึ่งได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ     
 

  -จัดท าขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท      
งานด้านต่าง ๆ             
ไว้อย่างชัดเจน  
  -จัดท าคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธ์คู่มือ             
หรือแนวทางให้
บุคลากรในสังกัด                 
ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
  -ก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ
ของทางราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. 6๖ –
มี.ค. 6๖ 

-ด าเนินการจัดท า
คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ
และประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าที่                          
ในหน่วยงานได้รับ
ทราบ                               
เมื่อวันที่ 17 
มกราคม 2566  
                  

-หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงาน                 
ควรให้ส านักปลัด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการ        
ปรับปรุงการ
ท างาน 

 

-เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก               
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
-หน่วยงานจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทาง                                      
การติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการ 
-หน่วยงานน าเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุง                                                                          
การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผล               
การด าเนินงาน
ประจ าปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส และการ
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ส านักปลัดฯ ม.ค. 6๖ –
มี.ค. 6๖ 

-หน่วยงาน
ด าเนินการ
เผยแพร่ช่องทาง                                      
การติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล 
และช่องทาง    
การรับฟังความ
คิดเหน็ รวมทั้ง
น าเสนอผลการ
ด าเนินงานฯ                 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือหน้า
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน         
เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2566   
                  

- ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มาติดต่อ
หน่วยงาน
สามารถรับรู้/
รับทราบ ถึงช่อง
ทางการติดต่อ
และช่องทาง                                                                      
การรับฟัง        
ความคิดเห็น                 
และผลงาน
ดังกล่าวได้
โดยตรง 

 



-3- 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

3. มาตรการ
พัฒนาและ
ปรับปรุง                      
การด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ                 
 

 

-หน่วยงานแสดงผล                                  
การด าเนินงาน                                              
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี                 
มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประกอบด้วย                                  
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
-หน่วยงานแสดง
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน                         
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี                  
มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้าแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม                        
และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน                   

ส านักปลัดฯ ม.ค. 6๖ –
มี.ค. 6๖ 

 -หน่วยงาน
แสดงผล                                  
การด าเนินงาน                                              
ตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  
และรายงาน   
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน                         
ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2566                                  
                  

-หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลัดฯ      
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

 

งานส านักปลัด อบต.บ้านหินโงม 
 
 
 
 
 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

ได้ด าเนินการแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 
******************************** 

 

 


