
 

 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอดุรธาน ี

------------------------------------------------------ 
 

       1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหินโงม จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหินโงม พบว่ามีค่าคะแนนเท่ากับ 92.07 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ A  ดังนี้  

 

 
 

/โดยวิเคราะห์... 
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      โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ ดังนี้  
 

ตัวช้ีวัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

         แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน  IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่                  95.80 คะแนน  - ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ                 
ตามตัวช้ีวัด ที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ           
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการด่าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่่า 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
  ข้อ I 23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทาง      
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยอย่างทั่วถึง  
  ข้อ I 2๐ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทาง     
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ ให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ I 2๑ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท      
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน        
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ             
หรือแนวทางดังกล่าว ให้บุคลากรถือปฏิบัติ        
อย่างเคร่งครัดและก่าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

2 การใช้งบประมาณ                 93.05 คะแนน  

3. การใช้อ านาจ                      95.32 คะแนน  

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  92.78 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       93.21 คะแนน 

 
/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

      แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียงภายนอก  EIT 

6. คุณภาพการด าเนินงาน           88.51 คะแนน -ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ            
ตามตัวช้ีวัด ที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน           
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการด่าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน     
ต่่าโดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
  ข้อ E ๑๔ หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด่าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด่าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควร
จัดท่าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการ 
  ข้อ E ๑๕ หน่วยงานควรน่าเสนอผลงานที่แสดง               
ให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด่าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผล       
การด่าเนินงานประจ่าปี  หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการด่าเนินการ       
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ข้อ E ๑๑ หน่วยงานควรน่าเสนอผลงานที่แสดง      
ให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด่าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ด่าเนินงานประจ่าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและการด่าเนินการ         
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส่ารวจ                  
ความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงาน
อาจแสดงผลงานดังกล่าว เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน        
และควรน่าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 

 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         88.97 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน          85.06 คะแนน 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

      แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

9. การเปิดเผยข้อมูล                 94.29 คะแนน -หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด่าเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมิน      
ที่ไม่ได้รับคะแนนในประเด็น ดังนี้ 
ตัวช้ีวัด ที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อย ที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  
  ข้อ O ๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ่าปี เนื่องจากต้องรายงานผลของ ปี พ.ศ. 
2564 ทั้งปีไม่ใช่เฉพาะเดือนใดเท่านั้น และต้องมี
การสรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้วย      
  ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องแสดงผล                                  
การด่าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ่าปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
  ข้อ O ๔๐ รายงานการก่ากับติดตามการด่าเนิน      
การป้องกันการทุจริตประจ่าปี รอบ 6 เดือน 
เนื่องจากข้อมูลที่หน่วยงานได้ตอบมานั้น                 
ยังไม่ครบถ้วนครบองค์ประกอบ ซึ่งต้องมีการด่าเนิน
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ                  
   ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้า    
ในการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน                           
การทุจริตตามข้อ o 39 มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้าแต่ละโครงการ/กิจกรรม                        
และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด่าเนินงาน                  
และมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก             
ของปี พ.ศ. 2565 
 

10. การป้องกันการทุจริต           93.75 คะแนน 
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      2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม โดยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                      
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. มาตรการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ     
                                

-จัดท่าขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท      
งานด้านต่าง ๆ             
ไว้อย่างชัดเจน  
-จัดท่าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธ์คู่มือ             
หรือแนวทางให้บุคลากร
ในสังกัด ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
-ก่าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง   
ตามระเบียบของทาง
ราชการ 

ส่านักปลัดฯ ม.ค.–มี.ค. 6๖ -ประกาศบนเว็บไซต์
หนว่ยงาน 
 

-รายงานในที่ประชุม
ประจ่าเดือน 

2. มาตรการ        
ปรับปรุงการท างาน 

 

 

 

    

-เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด่าเนินงาน 
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการ
ด่าเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

ส่านักปลัดฯ ม.ค.–มี.ค. 6๖ -ประกาศบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

-รายงานในที่ประชุม
ประจ่าเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

    
                                

-หน่วยงานจัดท่าและ
เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟัง     
ความคิดเห็น ของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 
-หน่วยงานน่าเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพด่าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผล               
การด่าเนินงานประจ่าปี 
หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการ
ด่าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

ส่านักปลัดฯ ม.ค.–มี.ค. 6๖ -ประกาศบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

-รายงานในที่ประชุม
ประจ่าเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. มาตรการพัฒนา
และปรับปรุง                      
การด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ                 
                                

-หน่วยงานแสดงผล                                  
การด่าเนินงาน                                              
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ่าปี                 
มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประกอบด้วย                                  
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
-หน่วยงานแสดง
ความก้าวหน้าในการ
ด่าเนินงาน                         
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ่าปี                  
มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้าแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม                        
และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้
ด่าเนินงาน                   
 

ส่านักปลัดฯ ม.ค.–มี.ค. 6๖ -ประกาศบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

-รายงานในที่ประชุม
ประจ่าเดือน 

 
 
 
 

งานส านักปลัด อบต.บ้านหินโงม 


