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----------------------------------------------- 
นายกฤษณะ  นาทองบ่อ 

นิติกร ช านาญการ 
(ผู้รายงาน) 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ประกำศผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎำคม 2567 ทั้งนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนหินโงม มีผลคะแนนการประเมิน 91.70 ระดับผลการประเมิน คือ ผ่าน ผลกำรประเมินอยู่ในล ำดับที่ 3,740 
ของหน่วยงำนประเภท องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
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  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่ำกำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์  เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศ
รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินที่ได้รับจะช่วย
ให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร 
สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน
ภำครัฐ ดังนั้น กำรประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพียงเท่ำนั้น แต่ยังเป็นกำร
ประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรประชำชน เพ่ือให้ทรำบถึงช่องว่ำงของควำมไม่เป็นธรรมและ
ควำมด้อยประสิทธิภำพ ส ำหรับน ำไปจัดท ำแนวทำงมำตรกำรต่ำงๆ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ในระบบรำชกำรไทยต่อไป 

 

กำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงำนภำครัฐได้ส ำรวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทรำบข้อมูลอันส่งผลให้เกิด
ควำมตระหนักและปรับปรุงกำรบริหำรงำนและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชำชนและให้ควำมส ำคัญกับด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้กำรประเมิน ITA              
ยังส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรของหน่วยงำนภำครัฐในทำงปฏิบัติอย่ำงเห็นได้ชัด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
ควำมตื่นตัวและหันมำให้ควำมสนใจต่อกำรพัฒนำแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่ำสนใจ              
มำกขึ้น ที่ส ำคัญคือส่งผลให้หน่วยงำนมีกำรจัดกำรข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงเป็นระบบระเบียบและเตรียมควำมพร้อมในกำร
เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบและส่งเสริมให้เกิดกำรตรวจสอบด้วย 

 
 

นอกจำกนี้ ในด้ำนประชำชนและสังคมไทยแล้ว กำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม           
ในกำรสะท้อนควำมคิดเห็นเพ่ือน ำไปสู่พัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐ เพ่ือให้ประชำชนคนไทยได้รับกำรบริกำร                    
จำกภำครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชำชนและสำธำรณชนมีโอกำสได้มีส่วนร่วมก ำกับติดตำมและตรวจสอบ                
กำรด ำเนินงำนของภำครัฐได้มำกขึ้นอีกด้วย 

 
 
 

กำรประเมิน ITA ได้เริ่มด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 และมีกำรพัฒนำมำเป็นระยะโดยกำร
ประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจำกจะยังมีกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่องกับปีที่ผ่ำนมำแล้ว                 
ยังถือเป็นช่วงพัฒนำเครื่องมือกำรประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภำพในกำรยกระดับธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส และกำร
ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐได้มำกยิ่งข้ึน 
 

 

(อ้ำงอิง : คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567, ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ)  

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-3- 

 
หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 
 ITA เป็นกำรประเมินคุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้ำน                        
เป็นเครื่องมือที่มีกำรเก็บข้อมูลรอบด้ำนและหลำกหลำยมิติ ก ำหนดระเบียบวิธีกำรประเมินผลที่เป็นไปตำมหลักกำร
ทำงสถิติและทำงวิชำกำร เพ่ือให้ผลกำรประเมินสำมำรถสะท้อนสุขภำวะขององค์กรในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ได้อย่ำงแท้จริง โดยมีกำรเก็บข้อมูลจำก 3 ส่วน ดังนี้ 
   

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด   IIT 
      โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2566                  
ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเอง โดยสอบถำมกำรรับรู้
และควำมคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

     ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
     ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
     ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
     ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
     ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด   EIT  
     โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อหน่วยงำนภำครัฐในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกำส
สะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน              
3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

   ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
   ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 
 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
หรือ แบบวัด    OIT 
               เป็นกำรตรวจสอบระดับกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐที่เผยแพร่ไว้ทำงหน้ำเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
               1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
                    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน 
                    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
                    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
                   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
                   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
              2.  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
                   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน 
                   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม  

 

 1. การค านวณผลการประเมิน 

 
 

 
 



 
 

-5- 
                                  
 2. ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************************* 
  

จำกภำพประกอบ คือ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จำกระบบ ITAS ซึ่งผู้รับผิดชอบ 
ได้น ำคะแนนกำรประเมินในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มำวิเครำะห ์เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับคะแนน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 
 

ตัวชี้วัดที่                                 รายละเอียดตวัชี้วัด                                   คะแนน 
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ   (จากคณะที่ปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อเสนอแนะต่อผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม 
  หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ ผ่ำน และบรรลุค่ำเป้ำหมำย คือ มีผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวม 85 คะแนน
ขึ้นไป แต่มีคะแนนรำยเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง                                       
มีผลคะแนนน้อยกว่ำ 85 คะแนน ซึ่งผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำน                
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยมีคะแนนในภำพรวมอยู่ที่ 91.70 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหินโงม ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 3. กำรใช้อ ำนำจ โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร                          
ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมิน                      
ต่ ำโดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน                              
ดังนั้น หน่วยงำนควรวิเครำะห์ว่ำภำรกิจหรือบริกำรใดภำยในหน่วยงำนที่เกิดกำรให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อ                              
หรือรับบริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน จำกนั้นจึงพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้ำงอิงจำก o13) เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำ
เทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วยให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำร                        
(อ้ำงอิงจำก o11)  โดยละเอียด หรืออำจจัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน                    
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำน
ด้ำนต่ำง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน (อ้ำงอิงจำก o10) พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์คู่มือ                               
หรือแนวทำงกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ และควรมีแนวทำงในกำรก ำกับ 
ดูแล ตรวจสอบ เพ่ือป้องกันมิให้น ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ในทำงส่วนตัว หรือพวกพ้อง (อ้ำงอิงจำก i12) 

i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ (อ้ำงอิงจำก o10)                        
พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่
เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก                                          
กำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o20) 
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i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย เห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน                             
ยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงำนควรวิเครำะห์มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำนที่ได้ก ำหนดไว้ รวมทั้งผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
(อ้ำงอิงจำก o34) ประกอบกับกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับสินบน (อ้ำงอิงจำก o30) 
จำกนั้นน ำผลกำรวิเครำะห์มำก ำหนดมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรม เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
หน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o32) และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ที่ได้ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
รับทรำบด้วย 

i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน                                              
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงำนควรทบทวนแนวปฏิบัติส ำหรับกำรจัดกำร                           
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต (อ้ำงอิงจำก o22) และมีช่องทำงกำรร้องเรียนที่สะดวก เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมมั่นใจ                        
แก่ผู้ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้ำงอิงจำก o23)                                      
และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทำงดังกล่ำวให้สำธำรณชนทรำบด้วย 
 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหินโงม ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน                           
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 8. กำรปรับปรุง
กำรท ำงำน ทั้งนี ้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที ่1 ผู้รับบริการ หรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้งขั้นตอน        
และระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน                    
(อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o11) และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำว                          
ให้แก่ผู้รับบริกำร หรือผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับทรำบ นอกจำกนี้หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือ หรือมำตรฐำน                 
กำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก                          
ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำน
ที่ตั้งตำมควำมเหมำะสม 

e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น             
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำง                 
ที่หลำกหลำย และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์                             
ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร                           
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงำนควรมอบหมำยผู้รับผิดชอบใน
กำรสื่อสำรตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก o6) ให้มีควำม
ชัดเจนมำกขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสำรข้อมูลที่มีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย ผ่ำนเครื อข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้
โดยง่ำย 



 
 

                                                   -11- 
 
e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน       
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำส                     
ให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o25)  

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์                               
(E-Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลักของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o18) และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำร                  
ผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 

 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น              
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำง                 
ที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร                      
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงำนควรมอบหมำยผู้รับผิดชอบ  
ในกำรสื่อสำรตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก o6) ให้มีควำม
ชัดเจนมำกขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสำรข้อมูลที่มีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้
โดยง่ำย  

e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควร
เปิดโอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิ จของหน่วยงำนผ่ำนกำร
ด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำน
ให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o25) อีกทั้งหน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำม
ข้อมูล (อ้ำงอิงจำก o6) โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง 

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ                
การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์               
(E-Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลักของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o18) และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหินโงม ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ             
ต่อกำรประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็น ดังนี้ 

9.2 การบริหารงานและงบประมาณ /ประเด็น แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
          o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 

สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงำนไม่ได้คะแนนหรือคะแนนไม่เต็ม เนื่องจำกหน่วยงำนขำดขำดองค์ประกอบด้ำน  
- ผลลิตของแต่ละโครงการ/กิจกรรม และระยะเวลาในการด าเนินการแจ่ละโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ

ประจ ำปี ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน เพ่ือให้สำธำรณชนรับทรำบ             
ถึงแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีและควำมก้ำวหน้ำที่หน่วยงำนได้ด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ อันเป็นกำร
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ     
หน่วยงำนได ้  

o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงำนไม่ได้คะแนนหรือคะแนนไม่เต็ม เนื่องจำกหน่วยงำนขำดขำดองค์ประกอบด้ำน 
- ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่มีรายละเอียด 
- อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้อง

ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหำกำรก ำกับติดตำม     
และกำรสรุปผลของกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ ที่มีรำยละเอียดชัดเจน
ครบถ้วน มีควำมสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรประมวลผล เพ่ือให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำถึง                  
ใช้ประโยชน์และเป็นกำรเปิดโอกำสให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะ                   
ในกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนได้  

 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  / ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงำนไม่ได้คะแนนหรือคะแนนไม่เต็ม เนื่องจำกหน่วยงำนขำดขำดองค์ประกอบด้ำน 
- หน่วยงานไม่มีประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเพียงแผนการจัดซื้อจัดจ้างปี 67 
หน่วยงานควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

หรือกำรจัดหำพัสดุ ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำร               
ให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  
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o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  
สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงำนไม่ได้คะแนนหรือคะแนนไม่เต็ม เนื่องจำกหน่วยงำนขำดขำดองค์ประกอบด้ำน 
- ตอบไม่ตรงตามปีงบประมาณท่ีก าหนด  
หน่วยงานควรจัดท ำข้อมูลรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปีที่มีเนื้อหำ                           

และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยเฉพำะกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ              
กำรจัดหำพัสดุ ที่ต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่ำวในรูปแบบตำรำงหรือรูปแบบ           
ที่มีโครงสร้ำง ท ำให้สำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีกำรวิเครำะห์ข้อมูล                       
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริมควำมโปร่งใส                          
ในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของหน่วยงำน 

 

นอกจ ากนี้ หน่ ว ย ง า นควร  ศึ ก ษำแ ละท ำ ค ว ำม เ ข้ ำ ใ จ หลั ก เ กณ ฑ์ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ในแ ต่ ล ะปี                                                 
โดยเฉพำะกระบวนกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์หลัก  
กำรส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และกำรรักษำหรือคงสภำพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำนให้สำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เป็นต้น ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมครบถ้วนและชัดเจน
ตำมองค์ประกอบของข้อมูลที่ก ำหนด 

 
1) ตารางเปรียบผลการประเมิน 5 ปีย้อนหลัง   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567) 

 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 2565 2566 2567 

IIT แบบวัดผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 85.88 85.22 95.80 99.87 97.73 

2. กำรใช้งบประมำณ 76.51 72.92 93.05 99.20 98.49 

3. กำรใช้อ ำนำจ 82.28 78.35 95.32 99.20 99.09 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 73.58 67.14 92.78 98.80 92.42 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 73.24 70.84 93.21 95.71 97.27 

EIT แบบวัดมี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 79.68 93.49 88.51 83.84 94.76 

7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 81.28 92.57 88.97 75.77 89.54 

8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 76.53 91.00 85.06 77.39 73.13 

OIT แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

9. กำรเปิดเผยข้อมูล 13.80 97.78 94.29 95 84.29 

10. กำรป้องกันกำรทุจริต 6.25 37.50 93.75 90 100.00 

 คะแนนเฉลี่ย 51.25 77.23 92.07 90.27 91.70 

 ระดับการประเมิน E B A ผ่าน ผ่าน 
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        2) ตารางสรุปผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2566 2567 การเปลี่ยนแปลง 
(คิดเป็นคะแนน) 

IIT 

 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.87 97.73 ลดลง  2.14 

2. กำรใช้งบประมำณ 99.20 98.49 ลดลง  0.71 

3. กำรใช้อ ำนำจ 99.20 99.09 ลดลง  0.11 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 98.80 92.42 ลดลง  6.38 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 95.71 97.27 เพ่ิมข้ึน  1.56 

EIT 

 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 83.84 94.76 เพ่ิมข้ึน  10.92 

7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 75.77 89.54 เพ่ิมข้ึน  13.77 

8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 77.39 73.13 ลดลง  4.26 

OIT 
9. กำรเปิดเผยข้อมูล 95 84.29 ลดลง  10.71 

10. กำรป้องกันกำรทุจริต 90 100.00 เพ่ิมข้ึน  10 

 คะแนนเฉลี่ย 90.27 91.70 เพิ่มข้ึน  1.43 

 ระดับการประเมิน ผ่าน ผ่าน  
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  ***การประเมิน ITA ในมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน***  
 

ข้อ o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  มีองค์ประกอบด้านข้อมูล  ดังนี้  
 
 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2567 (งบประมาณ 2567) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้  

 

(1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใส และมีประสิทธิภำพ   
(2) กำรใหบ้ริกำรและระบบ E-Service   
(3) ชองทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพรข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ      
(4) กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร   
(5) กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง   
(6) กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล    
(7) กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน    
 
 

*แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด                       
อย่างน้อยประกอบด้วย  

 

(1) มำตรกำร โครงกำร หรือกิจกรรม 
(2) ขั้นตอน หรือวิธีกำรปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
(4) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่า มีข้อใดที่เป็น
จุดบกพร่องที่ต้องด าเนินการแก้ไขและปรับปรุง ตามที่คณะผู้ตรวจได้ให้ค าแนะน า โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหินโงม ได้ด าเนินการสรุปวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในภาพรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไว้ดังนี้ 

 

 

1. จัดประชุมชี้แจงคู่มือกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 และมอบหมำยตัวชี้วัดตำมคู่มือให้บุคลำกรทุกกอง    
ทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทรำบและเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประเมิน     

2. ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจ เพ่ือเตรียมข้อมูลและร่วมกันหำแนวทำงกำรจัดท ำเอกสำร เพ่ือตอบตัวชี้วัด          
แต่ละรำยกำร 

 
 
 

 
 
 

ในกำรนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหินโงม จึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ                  
ควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด 7 ประเด็น ตำมข้อก ำหนด 
และได้ก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ โดยมีรำยละเอียดในกำรวิเครำะห์ ดังนี้
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*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567 ตามข้อ 027  มีดังนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

**ประเด็น  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                           
ในการด าเนนิงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

i1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำที่ ในหน่วยงำนของท่ำน
เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ 
มำกน้อยเพียงใด 

99.09 o7 แผนยุทธศำสตร์หรือ
แผนพัฒนำหน่วยงำน 

100.00 -ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำร
ด ำ เนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำ 
โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
i2 ประเด็น บุคลำกรภำยในหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่
บุคคลภำยนอกไม่เท่ำเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงำนควรวิเครำะห์ว่ำ
ภำรกิจหรือบริกำรใดภำยในหน่วยงำนที่เกิดกำรให้บริกำรแก่                
ผู้ที่มำติดต่อหรือรับบริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน จำกนั้นจึงพัฒนำ
ช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service              
เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำร
นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วย
ให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ หน่วยงำนควร
ระบุขั้นตอนที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรไว้ในคู่มือ
หรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน หรือคู่มือกำรให้บริกำร โดยละเอียด 
หรืออำจจัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก 
ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ได้รับทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

 

i2  ใ น ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง ท่ ำ น                     
มี เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่  ที่ ป ฏิ บั ติ ง ำ น หรื อ
ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อหรือผู้มำรับ
บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อย
เพียงใด 

94.09 o8 แผนและ
ควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้
งบประมำณประจ ำปี 

0.00 

i3 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มี
กำรเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

100.00 o9 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 

0.00 

  o10 คู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 

100.00 



 
 

                                                                                        -17- 
 

**ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    (ต่อ) 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                           
ในการด าเนนิงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

    o8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
งบประมำณประจ ำปี *สำเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงำนไม่ได้คะแนน
หรือคะแนนไม่เต็ม เนื่องจำกหน่วยงำนขำดขำดองค์ประกอบด้ำน 
- ผลลิตของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม และระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำรแจ่ละโครงกำร/กิจกรรม 
หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและควำมก้ำวหน้ำ 
ในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี ที่มีเนื้อหำและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน เพ่ือให้
สำธำรณชนรับทรำบถึงแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีและ
ควำมก้ำวหน้ำที่หน่วยงำนได้ด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ 
อันเป็นกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำนได ้
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**ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    (ต่อ) 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                           
ในการด าเนนิงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

    o9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  *สำเหตุท่ีส่งผลให้หน่วยงำน
ไม่ได้คะแนนหรือคะแนนไม่เต็ม เนื่องจำกหน่วยงำนขำดขำดองค์ประกอบ
ด้ำน 
- ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี ท่ีมีรำยละเอียด 
- อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
- ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
- งบประมำณที่ได้รับจัดสรรและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
- ท่ีใช้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
- ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม(ระบุเป็น วัน เดือน 
ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดกำรด ำเนินกำร) 
- ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
ท่ีมีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน 
โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหำกำรก ำกับ
ติดตำม และกำรสรุปผลของกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ท่ีมีรำยละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีควำม
สอดคล้องกัน ในรูปแบบท่ีสำมำรถน ำไปใช้ในกำรประมวลผล เพื่อให้
สำธำรณชนสำมำรถเข้ำถึง ใช้ประโยชน์และเป็นกำรเปิดโอกำสให้
สำธำรณชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะ
ในกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนได้  
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*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567  ตามข้อ 027   
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   โดยแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

**ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา                  
ในการด าเนนิการ 

กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภำพ    

   1. กำรปรับปรุงวิธีกำร ขั้นตอน กำรปฏิบัติงำน 
หรือกำรให้บริกำรให้มีควำมสะดวก รวดเร็วกว่ำที่
ผ่ำนมำ  (i2) 

    1 .  ปรั บปรุ ง  และ พัฒนำช่ องทำงกำร
ให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติใน
ภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำม
เท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วยให้เกิดควำม
สะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น  และ 
 

    2. ระบุขั้นตอนที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรให้บริกำรไว้ ในคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน หรือคู่มือกำรให้บริกำร โดยละเอียด 
และจัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน ได้ รับทรำบและถือปฏิบัติ โดย
เคร่งครัดต่อไป 
 
 

1.ส ำนักปลัดฯ 1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 
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**ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  (ต่อ) 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา                  
ในการด าเนนิการ 

ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น                   
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ    

   2. กำรปรับปรุงวิธีกำร ขั้นตอนใน
กำรจัดท ำแผนและควำมก้ำวหน้ำใน
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น แ ล ะ ก ำ ร ใ ช้
งบประมำณประจ ำปี ให้มีเนื้อหำที่
ครบถ้วนและถูกต้องตำมหลักเกณฑ์
กำรประเมินฯ เ พ่ือให้ เกิดควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน  (o8) 

    1. ปรับปรุงวิธีกำรในกำรจัดท ำแผนและควำมก้ำวหน้ำ                
ในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี ที่มีเนื้อหำ
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน 
เพ่ือให้สำธำรณชนรับทรำบถึงแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีและ
ควำมก้ำวหน้ำที่หน่วยงำนได้ด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง 
ๆ อันเป็นกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำน 

1.ส ำนักปลัดฯ 
2 กองคลังฯ 

1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 

 

   3. กำรปรับปรุงวิธีกำร ขั้นตอนใน
กำรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี ท่ีมีเนื้อหำ
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 
ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินฯ เพ่ือให้
เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
(o9) 

    1. ปรับปรุงวิธีกำรในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี  ท่ีมี เนื้ อหำและองค์ประกอบถูก ต้องครบถ้ วน                     
ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผย
ข้อมูลในส่วนของเนื้อหำกำรก ำกับติดตำม และกำรสรุปผลของ
กำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนในรอบปี
ท่ีผ่ำนมำ ท่ีมีรำยละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีควำมสอดคล้องกัน 
ในรูปแบบท่ีสำมำรถน ำ ไปใช้ ในกำรประมวลผล เพื่ อ ให้
สำธำรณชนสำมำรถเข้ำถึง ใช้ประโยชน์และเป็นกำรเปิดโอกำสให้
สำธำรณชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำน 

1.ส ำนักปลัดฯ 
2 กองคลังฯ 

1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 
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*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567  ตามข้อ 027  มีดังนี้ 
 (2) การให้บริการและระบบ  E-Service   
 

  **ประเด็น  การให้บริการและระบบ  E-Service   
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                           
ในการด าเนนิงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

e1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่
ท่ำน เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ 

91.27 o11 คู่มือหรือแนวทำงกำร
ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ส ำ ห รั บ
ผู้ รั บ บ ริ ก ำ ร ห รื อ ผู้ ม ำ
ติดต่อ* 

100.00 -ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำร
ด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำ 
โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
e1 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน
บำงรำยเห็นว่ำ กำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น 
หน่วยงำนควรระบุทั้ งขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ ในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติ ง ำน  หรื อคู่ มือกำรให้บริ กำรและ
ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ ผู้รับบริกำรหรือ
ผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำ
ข้อมูลจำกคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุดประชำสัมพันธ์                  
ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสม 
 

 

e2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่
ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

93.09 o12 ข้อมูลสถิติกำร
ให้บริกำร* 

100.00 

e3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร
แก่ท่ำน หรือไม่ 

98.18 o13 E–Service 100.00 

e7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุ ง พัฒนำกำรด ำ เนิน งำนของ
หน่วยงำน 

92.36 o25 กำรเปิดโอกำสให้เกิด
กำรมีส่วนร่วม 

100.00 

e8  ห น่ ว ย ง ำ น มี ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ก ำ ร
ด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 

93.09   

e9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำร
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำน
หรือไม ่

60.00   
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*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567  ตามข้อ 027  มีดังนี้ 
 (2) การให้บริการและระบบ  E-Service   
 

  **ประเด็น  การให้บริการและระบบ  E-Service    (ต่อ) 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                           
ในการด าเนนิงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

    e7 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน
บำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำดกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร 
ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำร
ด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้
สำธำรณชนรับทรำบด้วย  
e9 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน
บำงรำยมีควำมเห็นว่ำไม่เคยใช้ระบบกำรให้บริกำรออนไลน์               
(E-Service) ของหน่วยงำน  ดังนั้น หน่วยงำนควรพัฒนำระบบ
กำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลักของ
หน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o18) และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำร
ให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ
โดยทั่วถึง 
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*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567  ตามข้อ 027   
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service   โดยแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

**ประเด็น   การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา                  
ในการด าเนนิการ 

กำรให้บริกำรและระบบ                         
E-Service    

   1. กำรปรับปรุงวิธีกำร ขั้นตอน                       
กำรปฏิบัติงำนโดยกำรระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน หรือกำร
ให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน หรือคู่มือกำร
ให้บริกำร และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่ำวให้แก่ ผู้รับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบโดยทั่วกัน   
(e1)        

    1. ปรับปรุง และพัฒนำกำรปฏิบัติงำน โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำรแต่
ละขั้นตอนไว้ ในคู่มือ  หรื อมำตรฐำนกำรปฏิบัติ งำน                
หรือคู่มือกำรให้บริกำร  
    2. ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือฯ ให้แก่ผู้รับบริกำร
หรือผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ      
    3. น ำข้อมูลจำกคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน                      
มำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อ              
กำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์หรือ จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำม
เหมำะสม 

1.ส ำนักปลัดฯ 1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 
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*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567  ตามข้อ 027   
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service   โดยแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

**ประเด็น   การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  (ต่อ) 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา                  
ในการด าเนนิการ 

กำรให้บริกำรและระบบ                         
E-Service    

   2. กำรปรับปรุงวิธีกำร ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน โดยเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก 
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร 
หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบโดยทั่วกัน   
(e7) 

    1 .  ป รั บ ป รุ ง  แ ล ะ พัฒ น ำ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น                
ด้วยกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก ได้เข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน     
ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ 
และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำ
มำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบ  

1.ส ำนักปลัดฯ 1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 

 

   3. กำรปรับปรุง และพัฒนำระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงำน
บริกำรหลักของหน่วยงำน และเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ                       
E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ                 
โดยทั่วถึง  (e9) 

    1. ปรับปรุง และพัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลักของ
ห น่ ว ย ง ำ น  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์                         
ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ผ่ ำ น ร ะ บ บ  E-Service                         
ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบและทั่วถึง   

1.ส ำนักปลัดฯ 1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 
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  (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพรข้อมูลข่าวสารภาครัฐ      
 

 **ประเด็น   ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์  เผยแพรข้อมูลข่าวสารภาครัฐ      
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                           
ในการด าเนนิงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

e4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 

86.00 o1 โครงสร้ำง 100.00 -ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำย
ประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม 
ดังต่อไปนี้ 
e5 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมี
ควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึง
ข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยังขำด
ควำมชั ด เจน เ พียงพอ ดั งนั้ น  หน่ วยงำนควรมีกำร เผยแพร่ และ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์
ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
e6 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมี
ควำมเห็นว่ำกำรสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยของหน่วยงำนยัง
ขำดควำมชัดเจน ดังนั้น หน่วยงำนควรมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำร
ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล 
ให้มีควำมชัดเจนมำกขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสำรข้อมูลที่มีควำมชัดเจน เข้ำใจ
ง่ำย ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอก 
สำมำรถสังเกตเห็นได้โดยง่ำย 

 

e5 หน่วยงำนมีกำร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่
ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควร
ได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 

84.00 o2 ข้อมูลผู้บริหำร 100.00 

e6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร 
ตอบข้อซักถำม หรือให้
ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำง
ชัดเจน 

88.67 o3 อ ำนำจหน้ำที่ 100.00 

  o4 ข้อมูลกำรติดต่อ 100.00 

  o5 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100.00 

  o6 Q&A 100.00 
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*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567  ตามข้อ 027   
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพรข้อมูลข่าวสารภาครัฐ   โดยแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

**ประเด็น  การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา                  
ในการด าเนนิการ 

ช อ ง ท ำ ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ เผยแพร ข้อมูล
ข่ำวสำรภำครัฐ      

   1. กำรปรับปรุงวิธีกำร ขั้นตอน กำรปฏิบัติงำน
โดยกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำร
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน   (e5) 

    1. ปรับปรุง และพัฒนำกำรปฏิบัติงำน                
ด้วยวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำร
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1.ส ำนักปลัดฯ 1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 

 

   2. กำรปรับปรุงวิธีกำรกำรปฏิบัติงำน โดยกำร
มอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำร  ตอบข้อ
ซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ 
– สอบถำมข้อมูล ที่มีควำมชัดเจนมำกยิ่งขึ้น                
และสื่อสำรข้อมูลผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram                
เป็นต้น   (e6) 
 
 

    1. หน่วยงำนมอบหมำยผู้รับผิดชอบ ในกำร
สื่อสำรตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำย                 
ผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล                    
ทีม่ีควำมชัดเจนมำกขึ้น  
   2. สื่อสำรข้อมูลที่มีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย 
ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เป็นต้น และเผยแพร่
ช่ อ งทำงดั งกล่ ำว ในจุดที่ บุ คคลภำยนอ ก 
สำมำรถสังเกตเห็นได้โดยง่ำย 
 
 

1.ส ำนักปลัดฯ 1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 
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  (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ   
 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                            
ในการด าเนนิงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

i10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง มำก
น้อยเพียงใด 

87.27 -ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อ
ค ำถำมท่ีมีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
i10 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำงกำรขอยืมทรัพย์สิน
ของรำชกำรให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ และควรมีแนวทำงในกำรก ำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ในทำงส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
i12 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สิน
เพ่ือป้องกันไม่ให้น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนว
ทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำง
ดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำร
ขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบ
งำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 
 

 

i11 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่น ำ
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 

98.18 

i12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ำ มำกน้อยเพียงใด 

91.82 
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 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ   โดยแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

**ประเด็น  การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา                  
ในการด าเนนิการ 

กระบวนกำรก ำกับดูแล                 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร   

    1. กำรปรับปรุงวิธีกำร กำรปฏิบัติงำน โดยก ำหนด
ขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำร ตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน ทั้งประชำสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทำงกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร
ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ และจัดท ำ
แนวทำงในกำรก ำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้
น ำทรัพย์สินรำชกำร  ไปใช้ประโยชน์ในทำงส่วนตัว
หรือพวกพ้อง (i10) 

    1. ปรับปรุง และพัฒนำกำรปฏิบัติงำน                
ด้วยวิธีกำรระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอ
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำน
ด้ ำนต่ ำ ง  ๆ  ไว้ ในคู่ มื อหรื อแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน 
 
    2 . ป ร ะช ำ สั ม พั น ธ์ คู่ มื อห รื อ แ น วท ำ ง                    
กำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้แก่บุคลำกร
ในหน่วยงำนได้รับทรำบ และจัดท ำแนวทำง                    
ในกำรก ำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น ำ
ทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ในทำงส่วนตัว
หรือพวกพ้อง  
 
 
 
 
 

1.ส ำนักปลัดฯ 
2.กองคลังฯ 

1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 
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*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567  ตามข้อ 027   
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ   โดยแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

**ประเด็น  การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  (ต่อ) 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา                  
ในการด าเนนิการ 

กระบวนกำรก ำกับดูแล                 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร   

  2. กำรปรับปรุงวิธีกำร กำรปฏิบัติงำน โดยก ำหนด  
แนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ ทั้งประชำสัมพันธ์
แนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด
และก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขอ
อนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และสร้ำง
จิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่ เพ่ือให้เกิด
กำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
กำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมด้วย    (i12) 

    1.ปรับปรุ ง และพัฒนำกำรปฏิบัติ งำน                
ด้วยวิธีก ำหนดแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน                 
โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงำนเป็นระยะ  
    2 .ประชำสัม พันธ์ แนวทำงดั งกล่ ำว ให้
บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตใน
กำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง  
   3. สร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อ
หน้ ำ ที่ เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ดก ำ รแยกแยะระหว่ ำ ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึ งกำร เสริ มสร้ ำ ง จิ ตส ำนึ กกำ ร เป็ น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
 
 

1.ส ำนักปลัดฯ 
2.กองคลังฯ 

1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 
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*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567  ตามข้อ 027  มีดังนี้ 
  (5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

**ประเด็น     กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                           
ในการด าเนนิงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

i4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำย
งบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
มำกน้อยเพียงใด 

99.09 o14 รำยกำรกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

100.00 -ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำร
ด ำ เนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำ 
โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
o15 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุ  สำเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงำนไม่ได้คะแนนหรือคะแนนไม่เต็ม 
เนื่องจำกหน่วยงำนขำดขำดองค์ประกอบด้ำน 
- หน่วยงำนไม่มีประกำศเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มีเพียงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงปี 67 
หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ที่มี
เนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมิน ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 
 

 

i5 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่
เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำน
ล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำ
เดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

96.82 o15 ประกำศต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ 

0.00 

i6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้
งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มำกน้อยเพียงใด 

99.55 o16 ควำมก้ำวหน้ำกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ 

100.00 

  o17 รำยงำนสรุปผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุประจ ำปี 

0.00 
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*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567  ตามข้อ 027  มีดังนี้ 
  (5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

**ประเด็น     กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   (ต่อ) 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                           
ในการด าเนนิงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 o17 รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี   
สำเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงำนไม่ได้คะแนนหรือคะแนนไม่เต็ม เนื่องจำก
หน่วยงำนขำดขำดองค์ประกอบด้ำน 
- ตอบไม่ตรงตำมปีงบประมำณท่ีก ำหนด  
หน่วยงำนควรจัดท ำข้อมูลรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุประจ ำปีที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์
กำรประเมิน โดยเฉพำะกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุ ที่ต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย และเผยแพร่ชุดข้อมูล
ดังกล่ำวในรูปแบบตำรำงหรือรูปแบบที่มีโครงสร้ำง ท ำให้สำมำรถน ำข้อมูล
ไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีกำรวิเครำะห์ข้อมูล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกัน
กำรทุจริตหรือส่งเสริมควำมโปร่งใสในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุของหน่วยงำน 
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*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567  ตามข้อ 027 
 (5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

**ประเด็น  การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา                  
ในการด าเนนิการ 

กระบวนกำรสร้ำง                           
ควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง   

    1. กำรปรับปรุงวิธีกำร กำรปฏิบัติงำน โดยกำร
มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ ได้จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูล
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับ              
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุ ที่มีเนื้อหำและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน ตำมหลักเกณฑ์                   
กำรประเมินฯ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรให้เป็นไป                 
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด   (o15) 

    1. ปรับปรุง และพัฒนำกำรปฏิบัติงำน                
ด้วยกำรมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่  ได้จัดท ำและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล แ ผ น ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง                       
และประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ห รื อ ก ำ ร จั ด ห ำ พั ส ดุ  ที่ มี เ นื้ อ ห ำ แ ล ะ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน ตำมหลักเกณฑ์
กำรประเมิน ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

1.กองคลังฯ 1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 

 

    2. กำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน โดยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำปี ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 
ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินฯ โดยเฉพำะกำรเผยแพร่
ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ที่ต้อง
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ทั้งเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่ำว และมีกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตหรือ
ส่งเสริมควำมโปร่งใสในกระบวนกำรจัดซื้อฯ ของ
หน่วยงำน    (o17) 

   1. ปรับปรุงกำรจัดท ำข้อมูลรำยงำนสรุปผล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี             
ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินฯ 
   2. เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่ำวในรูปแบบ
ตำรำงหรือรูปแบบที่มีโครงสร้ำง  
   3.ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริต 
หรือส่งเสริมควำมโปร่งใสในกระบวนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุของหน่วยงำน              

1.กองคลังฯ 1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 
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*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567  ตามข้อ 027  มีดังนี้ 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล    

 

**ประเด็น  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล    
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                           
ในการด าเนนิงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

i7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของ
ท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อย
เพียงใด 

98.64 o18 แผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

100.00 *** ในประเด็น กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ กำรใช้อ ำนำจ
และกำรบริหำรงำนบุคคล งบ 2567 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนหินโงม ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 3. กำรใช้อ ำนำจ 
(i7 i8 และ i9) โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และ 
ควรพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 4. กำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร** 
 
 
*** ในประเด็น กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ กำรใช้อ ำนำจ
และกำรบริหำรงำนบุคคล งบ 2567 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4                      
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (o18 o19 o20 และ
o21) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหินโงม มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
100 คะแนน  และจะรักษำมำตรฐำนดังกล่ำวนี้ไว้ต่อไป 
 
 

 

i8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของ
ท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่
เป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มำกน้อยเพียงใด 

98.64 o19 รำยงำนผลกำร
บริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

100.00 

i9 กำรบริหำรงำนบุคคลใน
หน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ 

100.00 o20 ประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

100.00 

  o21 กำรขับเคลื่อน
จริยธรรม 

100.00 
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 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล   โดยแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

**ประเด็น  การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา                  
ในการด าเนนิการ 

กระบวนกำรควบคุม 
ตรวจสอบ กำรใช้อ ำนำจ
และกำรบริหำรงำนบุคคล  
  
(i7 i8 และ i9)  
(o18 o19 o20 และo21) 

     1. กำรปรับปรุง และพัฒนำกำรด ำเนินงำน                    
รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำ 
โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
      -  i2  i10  i12  i14  i15   
      -  e1  e5  e6  e7  e9   
      -  o8  o9  o15  o17   
 

    2.  รักษำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
ให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก ำหนดไว้ 
 
 
 

    1.ศึกษำ และท ำควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์
กำรประเมิน ITA ในแต่ละปี โดยเฉพำะ
กระบวนกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจประเมิน
แบบวัด OIT เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำ
เว็บไซต์หลัก  ,กำรส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน และกำรรักษำหรือคงสภำพเว็บไซต์
หลั กของหน่ วยงำนให้ สำมำรถ เข้ ำถึ ง ได้
ตลอดเวลำ เป็นต้น ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูล
ที่มีควำมครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบ
ของข้อมูลที่ก ำหนด 
    2.  รักษำมำตรฐำนกำรปฏิบั ติงำนของ
หน่วยงำน ให้ เป็นไปตำมที่ กฎหมำยและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ต่อไป 
 
 

ทุกกอง                 
ในสังกัด อบต.
บ้ำนหินโงม 

1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน    

 

**ประเด็น   กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน    
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                           
ในการด าเนนิงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

i13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน
ของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มำกน้อยเพียงใด 

98.64 o22 แนวปฏิบัติกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 -ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำร
ด ำ เนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำ 
โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
i14 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนยังไม่สำมำรถป้องกันกำรทุจริต
ได้จริง ดังนั้น หน่วยงำนควรวิเครำะห์มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนที่ได้ก ำหนดไว้ รวมทั้ง ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน ประกอบกับกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต                        
ในประเด็นกำรเรียกรับสินบน จำกนั้น น ำผลกำรวิเครำะห์                  
มำก ำหนดมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรม เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน และด ำเนินกำรตำมแผนฯ                  
ที่ได้ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
รับทรำบด้วย 
 

 

i14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงำนของท่ำน สำมำรถ
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มำกน้อยเพียงใด 

96.82 o23 ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

i15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำนของ
ท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

96.36 o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

 
 
 
 

 o26 ประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

100.00 



 
 

-36- 
*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567  ตามข้อ 027  มีดังนี้ 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน    

 

**ประเด็น   กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน    (ต่อ) 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                           
ในการด าเนนิงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 o27 กำรสร้ำงวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

100.00 i15 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยังขำดควำมเชื่อมั่นใน
กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนควรทบทวนแนวปฏิบัติส ำหรับ
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และมีช่องทำงกำรร้องเรียน   
ที่สะดวก เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่ำจะมีกำร
เก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน
และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทำงดังกล่ำวให้สำธำรณชน
ทรำบด้วย 

 

o28 รำยงำนผลตำม
นโยบำย No Gift Policy 

100.00 

o29 รำยงำนกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยำ 

100.00 

o30 กำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

100.00 

o31 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ ำปี 
 

100.00 
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน    

 

**ประเด็น   กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน    (ต่อ) 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                           
ในการด าเนนิงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

  o32 แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

100.00   

o33 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปี 

100.00 

o34 มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

100.00 

o35 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

100.00 
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 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   โดยแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

**ประเด็น  การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา                  
ในการด าเนนิการ 

กลไกและมำตรกำรในกำร
แก้ไขและป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน    
 

   1. กำรวิเครำะห์มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนที่ได้ก ำหนดไว้ รวมทั้ง 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน ประกอบกับกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับสินบน       
แล้วน ำผลกำรวิเครำะห์มำก ำหนดมำตรกำร/โครงกำร/
กิจกรรม เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ของหน่วยงำน และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ที่ได้ก ำหนด
ไว้ และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรับทรำบ 
   (i14) 
 
 
 
 
 
 

    1 .  ท ำกำรวิ เครำะห์มำตรกำรส่ ง เสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนที่
ได้ก ำหนดไว้ รวมทั้งผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่ ง ใสในกำรด ำ เนินงำนของ
หน่วยงำน  ประกอบกับกำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับสินบน 
 
    2.น ำผลกำรวิเครำะห์มำก ำหนดมำตรกำร/
โครงกำร/กิจกรรมเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ข อ ง หน่ ว ย ง ำน  แ ล ะ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ที่ได้ก ำหนดไว้ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรับทรำบ
โดยทั่วกัน 
 
 

ทุกกอง                 
ในสังกัด อบต.
บ้ำนหินโงม 

1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 
 
 

 
 



 
 

              -39- 
*การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2567  ตามข้อ 027 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   โดยแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

**ประเด็น  การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ    (ต่อ) 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา                  
ในการด าเนนิการ 

กลไกและมำตรกำรในกำร
แก้ไขและป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน    
 

   2. กำรด ำเนินกำรทบทวน แนวปฏิบัติส ำหรับ               
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของหน่วยงำน  
และปรับปรุงช่องทำง กำรร้องเรียนที่สะดวก เข้ำถึงได้
ง่ำย สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บ
รักษำข้อมูลเป็นควำมลับ และไม่มีผลกระทบ                       
ต่อผู้ร้องเรียน และท ำกำรเผยแพร่แนวปฏิบัติ                     
และช่องทำงดังกล่ำว ให้สำธำรณชนทรำบ                      
ผ่ำนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงำน    (i15) 
 

    1 .  ท ำกำรทบทวนแนวปฏิบั ติ ส ำหรั บ                 
กำรจัดกำรเรื่ อ งร้ อง เรี ยนกำรทุจริ ต ของ
หน่วยงำน  และปรับปรุงช่องทำงกำรร้องเรียน
ที่สะดวก เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็น
ควำมลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  
    2. เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทำงดังกล่ำว
ให้สำธำรณชนทรำบ ผ่ำนเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงำน     

ทุกกอง                 
ในสังกัด อบต.
บ้ำนหินโงม 

1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 
 
 

**ในส่วนของข้อ o22 o23 
o24 o26 o27 o28 o29 
o30 o31 o32 o33 o34  
และ o35 มีค่ำคะแนนเฉลี่ย
แต่ละข้อ คือ 100 คะแนน. 

   3. รักษำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน             
ให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก ำหนดไว้ 
 
 

    1. รักษำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำน ให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 
 

ทุกกอง                 
ในสังกัด อบต.
บ้ำนหินโงม 

1   ต.ค. 67  ถึง     
30 ก.ย. 68 
 
 

 
 

**ผู้รวบรวมและวิเคราะห์ผลค่าคะแนน ITA 2567** 
                                                                                                                                                              กฤษณะ นาทองบอ่ นิติกร ช านาญการ                                                                                                                             


